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DA N HS C U LA SOC‘ A T I §.C. UNIREA SHOPPING CENTER S.A. I
LAWYERS SINCE 1913 INTRARE BUCURESTI ﬂéé 6
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Catre,

UNIREA SHOPPING CENTER SA

cu sediul in Bucuresti, Piata Unirii r.1, Sector 3,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J40/7875/1991
CUI 328521

In atentia dlui Bogdan Alexander Adamescu

Email/Fax: alexander.adamescu@tng—thennvagroup.com
021.30.30.236

Re: Contractul de prestari servicii si consultanta de afaceri nr.363/06.01.2014

Stimate Domn,

Subscrisa, SC PALL D*OR SA, cu sediul in Bucuresti, bdul Gh Manu.nr I, ap nr 5, Sectorul
1, inrepistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/24758/1994, CULRO65 97820, reprezentata
legal de dna. Simona Florentina Manole - Administrator, si conventional de SCPA
DANESCU SI ASOCIATIL, cu sediul in Bucuresti, Bd. Dacia nr. 60, sector 2, persoana
insarcinata cu primirea corespondentei: Corina Serban, fax: 021 367 3392, ¢-mail:

office@danescu.ro, adresa la care va rugam sa ne comunicati orice corespondenta in legatura
cu prezenta adresa,

Avand in vedere ca:

- ladata de 06.01.2014, intre UNIREA SHOPPING CENTER SA, in cele ce urmeaza
»USC”, in calitate de Beneficiar, si subscrisa, in calitate de Manager/Prestator, s-a
incheiat Contractul de prestari servicii si consultanta de afaceri nr.363/06.01.2014,
numit in cele ce urmeaza »Contractul®, avand ca obiect organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii societatii, Contract ce a fost modificat prin trei acte aditionale;

- prin acest Contract am asigurat functia de Director General al USC, delegand in acest
sens, cu puteri depline, pe dna Carmen Adamescu;

- Contractul a fost incheiat pe o perioada nedeterminata, asa cum rezulta din art.II din
Contract, astfel cum g fost modificat prin Actul aditional nr,3/31.01.2017;
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Contractul a incetat intempestiv, abuziv, fara preavizul de 30 de zile prevazut de art.
VIII pet.a) din Contract, Is data de 03.08.201 7, cand nu i s-a mai permis acccesul dnei
Carmen Adamescu la sediul USsC;

potrivitart, VIII pet. d) din Contract, la incetarea Contractului din oricare din motivele
prevazute la art. VIII pct a)-c), USC datoreaza Managerului o suma compensatotie
egala cu suma lunara platita la data incetarii Contractului, inmultita cu 120 de luni,
suma la care se adauga TVA;

Suma lunara platita in luna iulie 2017 (ultima luna de valabilitate a Contractului) a fost
de 50.000 Euro+TVA, conform art, [V pet 1. din Contract;

in baza art. 1522 Cod civil, va comunicam prezenta

NOTIFICARE

prin care va punem in vedere sa ne achitati suma de 6.000.000 Euro+TVA, echivalent a
27.600.000 RON, Ia cursul BNR din data emiterii facturii,

Anexam prezentei:

Contractul de prestari servicii si consultanta de afaceri nr.363/06.01.2014, impreuna

cu cele trei acte aditionale;

Procesul verbal constatator din data de 04.08.2017 din care rezulta ca nu i s-a permis
dnei Carmen Adamescu, accesul la sediul usc,;

Factura proforma privind suma compensatorie;

Y DYy

SCPALEIOR 34
prin § é 1, ASOCIATIH
Av, Cglea o, : '
N

i
¥in Danesou” )
i Dakiegeu

O ot A
‘"R{‘.‘CWL §ob S
A L

2

I—

60 Dacia Boulevard, Bucharest, 2" District, 020061, Romania
t.+40 21 300 0540 f. +40 21 367 3392 office@danescu.ro www.danescu.re



03-10-"17 13:09 FROM- SCA DANESCU & ASOC, +40213673392 T-469  POOO3/0027 F-591

CONTRAC o R .
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MANAGEMENT SI CONSULTANTA DE AFACERY s °
NR. 363 DIN 06.01,2014 o 0N
At lr.‘?,_“_.@/

L PARTILE CONTRACTANTE
8C UNIREA SHOPPING CENTER SA, cu sediul social in Bucuresti, str. Piata Unirii nr. 1, sector 3, inregistrata
la Oficiul Registrului Comertului sub nr, J40/7875/1991, CUI' RO328521, reprezentata legal de doamna
Carmen Adamescu, in calitate de Presedinta CEQ, denumita in continuare SOGIETATEA

St

SC PALL D'OR CON SA, cu sediyl in Bucuresti, Bd. Carol nr. 34-36, sector 2, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J40/24758/1 994, CUI: RO6597820, reprezentata legal de doamna Andreea
Banica, in calitate de Administrator, denumita in continuare MANAGER

Au convenit sa incheie prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

I OBIECTUL. CONTRACTULUI
1. Obiectul contractului consta in organizarea, conducerea si gestionarea de catre Manager a activitatii
societatit, conform obiectivelor si criteriilor stabilite de parti.

. DURATA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 ani, incepand cu data semnarii acestuia.
2. Lla expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea acestuia, prin act aditional.

V. PRETUL CONTRACTULUI. MODALITAT: DE PLATA
1. Pretul contractului este de 34.430 EURO, la care se adauga TVA.
2. Plata se vaface in lei, la cursul de schimb comunicat de BNR la data intocmirii facturii fiscale.

V. DREPTURI SI OBLIGATH
A. Drepturile si obligatiile Managerului
1. Managerul are urmatoarele obligatii:
a} Sa foloseasca intreaga sa capacitate de munca si profesionala in interesul Societatii;
b) Sa aduca la indeplinire abiectivele si criterile stabilite de Societate scop in care dispune de
urmatoarele prerogative:
- Concepe si aplica strategii si politici de dezvoitare a societatii:
- Reprezinta cu depline puteri societatea in relatiite cu tertii;
incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, cu exceptia celor pentru care, potrivit
legii, este necesara aprobarea adunarii generale;
- Selecteaza, angajeaza si concediaza personalul angajat;
- Negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;
€} Sa delege o persoana in vederea aducerii la indeplinire a obligatiilor asumate prin contract.
La data incheierii prezentului contract persoana delegate de catre Manager, cu puteri
depline, este doamna Carmen Adamescu, care va avea in cadrul Societatii functia de
Director General.

2. Managerut are urmatoarele drepturi:
a) Saincaseze contravaloarea serviciillor prestate conform cap. IV;
b) Sa beneficieze de un concediu de odihna de 25 Zile lueratoare, platit cu o indemnizatie
echivalenta cu pretul serviciilor de management aferente unei luni calendaristice Ja.eare se
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d) Safie asigurat pentru accident de munca, pe cheltuiala societatii;

e) Sa i se deconteze cheltuiglile de Cazare, diurnal, transport si alte cheituieli, pe baza de
documente justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului, efectuate in tara si in

strainatate;
f} Sa primeasca o prima de success de 10% aplicata fa valoarsa contractelor antamate,
negaciate si incheiate.

B. Drepturile si obligatiile Societatii
1. Societatea are urmatoarsle dreptuyri;
a) Sa pretinda managerului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilits in anexa;
b) Sa solicite managerului, pericdic, prezentarea situatiei economico- financiare a societatil,
stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor,
criteriilor de performants s.a.;

2. Socletates are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure managerului deplina fibertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;

b) 3a plateasca managerului, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i se cuvin,

\'/R CLAUZA DE LOIALITATE $I DE CONFIDENTIALITATE
1. Managerul este obligat sa-si fologsasea intreaga capacitate de munca si profesionala in
interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.
2. Pe toata duraia de valabilitate 5 prezentului contract, managerul este obligat sa pastreze, cu
rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii, carora li s-a conferit acest caracter.

VIl.  RASPUNDEREA PARTILOR
1. Pentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzatoare a obligatiiior prevazute de prezentud
contract, partile raspund, potrivit prevederilor legii.
2. Raspunderea managerului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii, ale
prezentului contract si ale hotarariior adoptate de adunarea generala a actionarilor, orj ale
deciziilor consiliului de administratie, dupa caz.

VHl.  INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentui contract inceteaza prin:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au rengociat prelungirea
fui;

b) Revacarea managerului, in cazyl nheindeplinirii obligatilor prevazute in prezentul contract:

¢) Renuntarea managerului in cazul neindeplinirii obfigatiilor prevazute in prezentul contract:

d) Acordul partifor;

) La incetares in orice mod a contractului, Societatea va achita Managerului un onorariy
compensator reprezentand contravaloarea a 60 de luni a sumei valabile din luna
precedent incetarii prezentului contract inclusive a actelor aditionale. Pfata ongrariului
compensator se va efectua pe baza de facture fiscal in lei la cursul BNR din ziua facturarii,
in termen de 5 zile iucratoare de Ia emiterea acesteia. Tot compensator, Managerul va
primi si autoturismul din dotare, la 0 suma de 1.000 euro plus TVA.

IX.  FORTA MAJORA
1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen saw/si de
executarea in mod necorespunzator ~ total sau partial - o oricarei obligatii care il revine in

baza contractului, daca neexecutarea sau executares necorespunzatoare, 4 7Gbikgatie;
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2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilaite parti, in termen de 5 zile, de
la producerea evenimentului i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui,

3. Daca in termen de 15 zile de Ia producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si nofifice incetarea pe deplin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele
sa pretinda daune- interese.

LITIGH
1. In ¢azul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, ele vor fi supuse
spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

CLAUZE FINALE

1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act additional incheiat intre partile
contractante.

2. Prezentul contract, impreuna cu ahexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii jui.

3. In cazul in care partile isi incalca oblogatiile for, neexercitarea de partea care sufera vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei
respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

4. Prezentul contract a fost incheiat infr-un numar de 2 (doua) exemplare, astazi 06.01.2014,
data semnarii lui.

5.C. UNIREA SHOPPING CENTER SA S.C. PALL D'OR CON S.A.
“Saocietatea” véd “Manager”
Presedinte si C Administrator
Carmen Ag <. Andreca/Banica ...
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ANEXA 1
La Contract de Prestari Servicii, Management si Consultanta de Afaceri

Nr. 363 din 06.01.2014
Incheiata intre:

SC UNIREA SHOPPING CENTER 8A, cu sediul social in Bucuresti, Str. Piata Unirii nr. 1, et.5, sector 3,
inregistrata la  Registrul Comertulsi sub  nr. J40/7875/1991, CUI RO328521, Cod Iban
ROBQPIRB42027004770001000, Banca PIRAEUS Unirea, reprezentata de doamna Adamescu Carmen, in
calitate de Presedinte si CEQ, denumita in continuare SOCIETATEA

i

SC PALL D'OR CON SA, cu sediul in Bucurest], Bd. Carol nr. 34-36, sector 2, inregistrata ta Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J40/24758/1994, CUI: ROB597820, reprezentata legal de doamna Andreea
Banica, in calitate de Administrator, denumita in continuare MANAGER

Partite convin urmatoarefe:

Obiectivele si criteriile de performanta stabilite de catro Societate spre a fi indeplinite de MANAGER sunt
urmatoareie:

i FUNCT! :

Aproba procedurile de imporianta generala pentru organizarea si derutarea proceselor principale la nivet de
societate.

ATRIBUTII PRINCIPALE:;

1. Stabileste obiectivele de dezvoltare ale firmei, in concordanta cu strategia elaborate de Consiliul
de Administratie
» Stabileste anual, impreuna cu Directorii departamentslor din subordine, obiectivele generale de
dezvoltare pe'12, 24 si 36 de luni
» Comunica obiectivels si urmareste ca acestea sa fie communicate infreguiui personal
* Monitorizeaza frimestrialfsemestrialfanual gradui de realizare al obiectivelor
» Stabileste obiective personale si pentru top-management in stricta concordanta cu obiectiveie
societatii
2, Aproba bugetul si rectificarile acestuia
¢ Participa la elaborarea bugetului, analizeaza propunerile inaintate, opereaza corectiile necesare si
aproba bugetul final
* Aproba sistemul de raportare folosit pentru urmarirea realizarii bugetuiui
3. ldentifica oportunitati de afaceri
+ Monitorizeaza piata si identifica tendintele de dezveltare
» Analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislative, financiar, tehnologic si sacial
» ldentifica modalitati de dezvoltare a serviciile oferite de societate in concordanta cu tendintele pietei
» ldentifica si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri
4. Reprezinta firma in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organisme/organizatii cu
impact real/potential asupra rezultatelor firmei
= Asigura o buna imagine a societatii in piata
»  Participa la intalniri de afaceri cu furnizori, client, organisme financiare si institutii guvernamentale
din tara si din strainatate
» Dezvolta relatii positive cu persoane cheie in vederea intaririi pozitiei societatii
5. Asigura managementul societatii
¢ Comunica manaaementului valorile si obiectivele strategice ale societatii
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Stabiteste obiectivele managerilor din subordine, termenele-limita si modaitatile de masurare a
gradului de realizare a obiectivelor
» Aproba procadurile de interes general ale firmei (aprovizionare, inchiriere, distributie, financiare,
resurse umane)
o Participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare
* Dezvolta mijloace de motivare a personalufui din subordine
* Asigura un climat de comunicare sj incurajare a initiative care sa contribuie la atingerea obiectivelor
stabilite
*» ldentifica nevoile de recrutare gj participa fa selectia, integrarea si dezvoltarea managementului
gocietatii
* Participa la programele de elaborgre si actualizare a fiselor de post ale managerilor din subordine
* Evalueaza periadic activitatea managerilor din subordine
® Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatii interpersonale
* Aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine
* Asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din subordine
»  Stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine
6. Asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii socistatii
* Evalueaza potentialul furnizorilor si al clientilor
Stabileste posibile cai de colaborare &t decide asupra parieneriatelor strategice
Elaboreaza planuri de afaceri si le implementeaza
Dezvolta relatii positive cu personalul societatii in vederea mofivarii si a cresteri gradului de
implicare in activitatea societatii

®

L

RESPONSABILITATILE POSTULUL:
Legat de activitatile specifice, raspunde de:
» Calitatea relatiei cu furnizorii si clientij
= Folosirea eficienta a resurselor societatii
* Respectarea obligatiilor firmei fata de furnizori, client, organismele financiare si guvernamentale
*  Asigurarea drepturilor banasti ale personalului angajat al societatii conform clauzelor contractuale si
tegislatiei muncii
* Indeplinirea Ia termen si in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fata de banci, furnizori si
elient
» Calitatea climantului organizational
* Calitatea managementului socictatii
» Corectitudinea datelor raporiate
Legat de functiile manageriale, raspunde de:
* Coordonarea eficienta a personalului din subordine
e Utitarea corespunzatoare a subordonatiior cy echipamentele si consumabilele necasare
* Calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine
Legat de disciplina muncii, raspunde de;
* Imbunatatirea parmanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate
* Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
* Implicarea in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteazi societates

AUTORITATEA POSTULUI:

Decide asupra noilor directii de dezvoltare

Stabileste planurile de venit/cheltuieli si profit

Aproba bugetele si corectiile necesare

Semneaza documentele de angajare, colaborare si incetare a relatilor de munca
Semneaza deciziile de modificare a functiei/salariului pentru angajatii societatii
Semneaza organigrama si nomenclatoru de functii al societatii
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Semneaza contracte cu furnizoril, clientii si partenerii strategici

Aproba procedurile de interes general ale societatii

Semneaza referate de investiti, statele de plata sj rapoartele financiare ale societatii

Solicita rapoarte de activitate si ia masurile necesare in vederea cresterii eficientei activitatii
societatii

Utitizeaza echipamente/consumabile/material, masina si calculatorul puse la dispozitie de sacietate
Aproba recompense/penalizari, prelungirea/incetarea activitatii dupa perioada de proba a angajatilor
Aprobafrespinge cereri ale personalului din subardine

SC UNIREA SHOPPING CENTER SA SC PALL D'OR CON S.A.
»Sogietatea” -Manager”
Presedinte si CEQ, Administrator, %
Carmen Adamescu | Andreealf anica S saii, 00K ;‘g\
Co - (I GO o
Director E i \ /)
irector Economic & 5 A B
! W 7/
Marina Leu \Sf:?e . @Q/
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ANEXA 1
La Contract de Prastari Serviei, Management si Consultanta de Afaceri
Nt 383 din 06,01.2014

SC UNIREA SHOPPING CENTER SA, cu sediul social in Bucuresti, slr. Piata Unirii nr. 1, sector 3, integistrata
la Oficiul Registrutyi Comeriului sub nr J40/7875/1891, Cur: RO328521, reprezentata legal de doamna
Carmen Adamesey, in cafitate de Presedinte CEO, denumita in cantinuare SOCIETATEA

rgl

L 8C PALL D’OR CON SA, ey gediuf in Bucuresti, Bq. Carol nr. 34-35, seclor 2, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub ar. J40/247581904, CUL: ROB597820, reprezentata tegal de doamna Andreea
Banica, in calitate de Administrator, denumita in continuare MANAGER

Partile convin trmatoargle:

[ vttt e

biectivele si criteriile de performanta stabilite de catre Societate spre a fi indeplinite de MANAGER sunt
urmatoarele;

RELAYI FUNCTIONALE

Aproba procedurile de impartania generale peniry organziarea si derularea proceselor principale Ia nivel de
societate.

ATRIBUTH PRINCIPALE:

1. Stabileste obiectivele de dezvoltare ale fiemed, in concordanta cu strategia elaborate de Consiliul
de Adminisiratie
o Stabitesie anual, impreuna cu Directorii departamentalor din subordine, obiectivele generale de
dezvoltare pe 12, 24 &i 36 de funi
¢ Comunica obiectivele s urmareste ca acestea sa fie communicate infregului personal
¢ Monitorizeaza trimestrial/semestrialanua gradul de realizare af obiectivelor
= Slabileste obiectivele personale si pentru top-management in stricta concordanta ¢y obiectivale
societafii
L Aproba bugetul si rectificarile acastuia
» Participa la elaborarea bugetuli, anafizeaza Propunerile inaintate, opereaza corectijle nacesare si
aproba bugedul final
2 Aproba sistemul ds raporiare folosit pentru urmarirea realizarii bugetudui
3. Mdentifica oportunitati da afacers
e Monitorizeaza piata si identifica tendintele de dezvoltare
@ Analizeaza oportunitatite/constrangerile de ordin legislative, financiar, tehnologic si social
¢ lidentifica modalitati de dezvoltare a serviciilor oferits de Societate in concordanta cu terdintele pietei
o ldentifica si atrage resursele Recesare pentry implementarea noilor idei de afaceri
4. Reprezints societates in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si afte organismelorganizatii cu
impact real/potential agsupra rezuitatelor firmel
e Asigura o buna imagine a societatii in plata
* Participa la intalniri de afaceri cu fumizori, client, organisme financiare si institutii guvemamentale
din tara si strainaiate G
» Dezvolta relatii positive cu persoane cheie in vederea intaririi pozitiej societat ﬁ .
5. Asigura managementul socletagi
= Comunica manacemeantyiyi valorile si obiectivele stratesice ale societatii

Lt Py
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Stabilesta 0 B 8§ Tgmangr o &7 3uborgine l@rmengin Imitg si Madalitaie de masyrare 3
gradului ¢s rza 3504 o DECHiE:
> Aproba prosec.rig s 838 ganeral ale firmei taprovizionare, inchiriere, distributie financiare,
------ tehnice 0M.C 5y e resurse umane. |7;
¢ Participa 12 daborarga g tMmpismentarez sistemelor ge faportars
¢ Dezvolta mifloacs de molivare a rersonalului din suborgine
®  Asiguia un cimat de comunicare si incurajare a initiative cars sa contribuie g atingerea oblectivelor
stabilite
° ldentifica nevoile ge recnitare gj participa la selectia, integrares si dezvoltarey managementului
societatii
*  Participa la programele de elaborare si aclualizare a fiselor de post ale managerilor din subording

¢ Evalueaza poteniaiul furmizorilor si af clientiior

° Stabileste posibile caj de colaborare si decide asupra parteneriatelor strategice

= Elaboreaza planuii de afacen sjfe implementeaza

¢ Dezvolta relatii positive cu personaly societatii In vederea motivari si a cresierij graduiti de
implicare in aclivitataa sacietatij

RESPOM ABILITATILE POs ULu:
Legat de activitatile Specific, raspunde de:
» Calitatea relatiej cy fumizorii si clientii
* Folosirea eficients g resurselor societati
¢  Respeactarea obligatillor firmej fata de furnizo, client, organismele financiare s guvemamentale
¢ Asigurareg drepturilor banesti aje Personalului angajat al sociataiii conform clauzelor contractuale &t

* indeplinirea la termen sj i conformitate cu dispozitije legale a obfigatiilor fats ge bangi, furnizori si
client
«  Calitaiea climaiuig organizational
¢ Calitatea managementulu societatii
o Coreciifudines datalor raporiate
Legat de functiile Managerlale, raspunde deo:
= Coordonares eficients a personalului din subordine
« \Hilarea corespunzatoare 3 subordonatilor cy echipamente si consumabilels necesars
o Calitatea pregatirii profesionale g angajatilor din subordine
Legat de disciplina muiicii, raspunde de:
o Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialiiate
¢ Respectarea prevederilor nomativelor inteme si a procedurilor de lucryg
e Implicarea in vedersa solutionarii situatillor de criza Care afecteaza societates

g s

! AUTORITATEA POSTULL:

¢ Decide asupra noilor directii de dezvaliare

¢ Stabileste planurile de venit/cheltuieli si profit
& Aproba hugetele si corectiile necesara :
¢ 3emneaza documenteie de angajare, colaborars si incatare a relatiilor ge minca 3

¢ Semneaza deciziie de modificare a functisifsalariviui Pentry angajatii societati = 4’
¢ Semneaza organiorama si nomenclatorul da funicti af societatii

=
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RN CENTER 8.7
INTRAGE 8"““%‘4 ez
-E'-“i.»..;'._’;‘_"jf' f?; Anuh%/
ACT ADITIONAL NR. 1 e LTI,
LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICIHI
NR. 363/06.01.2014

/a-"é.' Sings SAPEING CTN

Incheiat intre:

si

SC PALL D'OR .CON SA, cu sediul in Bucuresti, Bd. Carol nr. 34-36, sector 2, inregistrata Ia Oficiul
Registrului Comertului sub nr J40/24758/1994, CUI: ROB597820, reprezentats legal de doamna Hinca Manu,
in calitate de Director General, denumita in continuare PRESTATOR

Partile au hotarat incheierea prezentuiui Act Aditional, in urmatoarele conditii;

1. Se modifica Art, IV, punctul 1, dupa cum urmeaza; .
“1. Incepand cu data de 01 08.2015, valoarea contractului este de 50.000 euro, 12 care se adauga |
TVA® ,

2. 8e modifica Art. V|| “INCETAREA CONTRACTULUP, iit, d) si va avea urmatorul continut:

“d) La incetarea in orice mod g contractului, Beneficiarul va achita Prestatorului o suma compensatorie
réprezentand contravaloarea a 120 de juni 4 sumei valabile din luna precedenta incetarii prezentului
contract inclusiv a actelor aditionale. Plata sumei compensatorie se va efectua pe baza de factura
fiscala in lei la.cursul BNR din 2iua facturarii, in termen de 5 zile lucratoare de ta emiterea acesteia,”

3. Restul prevederilor din Contractul de Prestari Serviii nr. 363/06.01.2014, raman nemodificate,

4. Prezentul Act Aditional face Parte integranta din Contractul de Prestari Servicii nr, 363/06.01 2014,

Prezentul Act Aditionaj a fost redactat si incheiat astazi, 29.05 201 3, in 2 exemplare, cate un exemplar
pentru fiecare parte.

S.C. UNIREA SHOPPING CEN E S.C. PALL D’'OR CON $.A.
“Beneficiar" ’ “Prestator”
Presedinte si Director General
Carmen Adamescuy 3

Director Economic
Maria Leu
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ACT ADITIONAL NR. 2

LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERV, o
NR. 363/06.01.2014 QWW&W"@%CENTER SA.

incheiat intre: T e Anut il

sj

SC PALL D’'OR CON SA, cy sediul in Bucuresti, Bd. Caral nr. 34-36, sector 2, inregistrata fa Oficiut B
Registrului Comertufui sub nr. J40/24768/1994. UL ROG597820, reprezentata legal de doamna Andreeg
Banica, in calitate de Administrator, denumita in continuare MANAGER

Partile au convenit sa incheie prezentul Act Aditional in urmatoarele conditii:
1. Se modifica Art. JI si vd avea urmatorul continut:
“1. Obiectul contractului consta in organizarea, coordonarea si gestionarea de catre Manager a

activitatii Societatii.”

2. Se modifica Art. Ilf s va avea urmatorul continut: i
“1. Prezentut contract se incheia Pe o durata nedeterminata, incepand cu data semnarii acestuia.”

3. Ari. IV ramane conform modificarilor prevazute in Actul Aditional nr 2 la prezentul contract,

4. Se modifica Art V, punctele A si B, si va avea urmatorul continut:
“ A. Drepturile si obligatiile Managerului
1. Managerul are urmatoarele obligatii:
a) Sa realizeze serviciile stabilite prin prezentul contract, scop in care dispune de urmatoarele
prerogative:
Monitorizeaza piata si identifica tendintele de dezvoltare a Societatii;
- Analizeaza Oportunitatile/constrangerile de ordin legislative, financiar, tehnologic, social;
- Concepe strategii si politic de dezvoitare a Societatii in concordanta cu tendintels pietei:
- ldentifica resursele necesare Pentru implementarea noilor idei de afaceri:
+  Reprezinta cu depline puteri Societatea in refatiile cu tertii;
- Semneaza contracte in hurnele Societatii, cu exceptia celor pentru care, potrivit legii, este
necesara aprobarea adunarii generale a Societatii;
¢) 8a delege o persoana in vederea aducerii fa indeplinire a obligatiilor asumate prin contract.
La data incheierii prezentului contract persoana delegata de catre Prestator, cu puteri
depline, este doamna Carmen Adamescu, :
2. Prestatorul are urmatoarele drepturi;
&) 8aincaseze contravaloareg serviciilor prestate confom cap, IV,
b) Sa solicite, pe baza documentetor justificative, decontarea eventualelor cheltuiali
suplimentare ocazionate de prestarea serviciitor stabilite prin prezentul contract:
€) Sa primeasca o prima de Success de 10% aplicaia la valoareg contractelor antamate
negociate si incheiate.
B. Drepturile si obligatile Socistatji
1. Beneficiarul are urmatoarele drepturi:
a) 5a vretinda Manaceryiui realizarea serviciilor conform brezentului contract,
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b) Sa salicite Managerului, ori de cate ori este nevoie, prezentarea situatiei economico-
financiare a societatii, stadiul realizarii investitilor, precum si alte documente privind
realizarea serviciilor;

2. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure Managerulyi deplina libertate in conducarea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, cu exceptia fimitarilor prevazule de lege si de prezentul contract:

b) Sa plateasca Managerului, integral si la termenele stabilite, contravaloarea sarviciilor
mentionate in prezentul contract”

5. Se modifica Art VI, si va avea urmatorul continut;
“1. Managerul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala in interesul
Societatii” ‘
‘2. Pe toata durata de valabilitate a prezentului confract, Managerul este obligat sa pastreze, cu
rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societatii, carora li s-a conferit acest caracter.*

6. Se modifica Art VII, si va avea urmatorui continut;
" 1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de prezentul
contract, partile raspund, potrivit prevederitor legii.”
"2. Raspunderea Managerului este angajata pentru nerespeciarea prevederijor legif i ale prezentului
contract.”

7. Se modifica Art VIII, si va avea urmatorul continut;
* 1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) Din initiativa Societatii, cu un preaviz de 30 de zile lucratoare de la data notificarii in seris g
intentiei de incetare;

b) Din initiativa Managerului, cu un preaviz de 30 de zile lucratoare de la data notificarii in scris
a intentiei de incetare;

¢} Prin acordul partifor;

d} La incetarea in orice mod a contractului, Societatea va achita Managerului ¢ suma
tompensatorie reprezentand contravaloarea a 120 de luni a sumei valabile din luna
precedenta incetari prezentului contract inclusiv a actelor aditionale. Plata sumei
compensatorie se va efectua pe baza de factura fiscala in lei la cursul BNR din ziua facturarii,
in termen de 5 zile lucratoare de Ja emiterea acesteia’

8. Se modifica Art IX, si va avea urmatorul continut:

“1. Nici una dintre partite contractante nu ragpunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator — total sau partial - o oricarei obligatii care ii revine in baza contractului, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, asa cum este definite de lege.”

"2, Partea care invoca forta majora este obligata sa noiifice celeilaite parti, in termen de 5 zile, de ta
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui."

“3. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentu respactiv nu inceteaza, partile au dreptul
8a-si notifice incetarea pe deplin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda

daune - interese.”
9. Art X nu se modifica

10, Art Xl nu se modifica
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11. Restul prevedarilor din Contraciul de Prestari Servicii nr. 363/06.01.2014, precum si Anexa,
se anuleaza.

12. Prezentul Act Aditional face parte integranta din Contractul de Prestari Servicii nr.
363/06.01.2014.

Prezentul Act Aditional a fost redactat i incheiat astazi, 04.01.2016, in 2 exemplare, cate un exemplar
pentru fiecare parte.

2.C. UNIREA SHOPPING CENTE S 5.C. PALL D’OR CON S.A,
“Beneficiar” “Prestator”
Presedinte si CEO)/
Carmen Adames 0,
/G * N

Director Economic
Marina Leu

f
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ACT ADITIONAL NR. 3 din 31.01.2017

LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII, MANAGEMENT SI CONSULTANTA
DE AFACERI NR. 363/06.01.2014

Prezentul act aditional la Contractul de Prestari Servivii, Management si Consultanta de Afaceri
(“Actul Aditional”) este incheiat Ia data de 31 01.2017 de cifre si intre:

SC UNIREA SHOPPING CENTER SA, cu sediul social in Bucuresti, Str. Piata Unirii nr, 1,
etaj 5, sector 3, inregisteata la Registrul Comertului sub nr. J40/7875/1991, CUI RO328521, Cod
Iban RO27RNCB0082053427830001, Banca B.C.R. Unirea, teprezentata de doamna Adamescu
Carmen, in calitate de Presedinte si CEO (in continuare numita “Societate” )

s1

SC PALL D’OR CON S$A, cu sediul in Bucuresti, $tr. Ghe Manu nr 1, sector 1, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/24758/ 1994, CUL: RO6597820, reprezentata legal de
doamna Simona Florentina Manole, in calitate de Administrator, (in continuare numit
“MANAGER”) '

Se incheie prezentul Act Aditional la Contractul de Prestari Servivii, Management si Consultanta
de Afaceri nx. 363/06.01:2014, in urmatoarele conditii:

1. Se modifica si se compleieaza Art, VIII , INCETAREA CONTRACTULUP”, lit. d) care
va avea urmatornl continui:

» d) la incetarea contractului din oricare din motivele prevazute mai sus, Societatea se obliga sa
plateasca Managerului, o suma compensatotie egala cu suma lunara avuta la data incetarii
contractului inmultita cu 120 de luni (zece ani). La aceasta suma compensatorie se adauga TVA,
In situatiile de incetare a contractului, prevazute la lit. a) si b) de mai sus, partea in cauza va
acorda un preaviz de 30 de zile lucratoare.

Suma datorata de catre Societate catre MANAGER, calculata potrivit alineatului unu de mai sus,
va fi platita de catre Societate in termen de cinci zile de la primirea notificarii de incetare a
contractului de catre oricare dintre parti, pe baza de factura fiscala emisa de catre MANAGER.
Plata se efectueaza in lei, la cursul de schimb lew/euro comunicat de Banca Nationala a
Romaniei, valabil in ziua emiterii facturii,

Obligatia de plata a Societatii catre MANAGER. a sumei compensatorie este garantata prin
emiterea si predarea de catre Societate catre MANAGER a unui bilet 1a ordin in alb, in ceea ce
priveste suma garantata, precum si scadenta. Partile convin ca, inainte de prezentarea la plata a
biletului la ordin, MANAGERUL va completa atat suma de plata reprezentand suma
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?ensatorie, calculata potrivit alineatului unu de mai sus, in lei, la cursul de schimb leweuro

3. Prezentul Act Aditional face parte din Contractul de Management.

4. Partile convin actalizarea Contractului de Management, cu toate modificarile si completarile
aduse prin actele aditionale la acesta, in intelegerea faptului ca daca o prevedere/prevederi nu se
regasesc in continutul formei actualizate, aceasta/acestea se considera anulate, avand yrmatorul
continut;

»CONTRACT DE PRESTARI SERVICHY, MANAGEMENT SI CONSULTANTA DE
AFACERI NR, 363/06.01.2014

L PARTILE CONTRACTANTE
SC UNIREA SHOPPING CENTER $A, cu sediul social in Bucuresti, str. Piata Unirii nr.1,
sector 3, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub or, J40/7875/ 1991, CUL R0O328521,
reprezentata legal de doamna Carmen Adamescu, in calitate de Presedinie CEO, denumita in
continuare BENEFICIAR

§i

SCPALL D’OR CON SA, cu sediul in Bucuresti, Bd. Ghe. Manu nr 1, sector 1, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/24758/ 1994, CUL: RO6597820, reprezentata legal de
doamna Simona Florentina Manole, in calitate de Administrator, denumita in continuare

PRESTATOR

Au convenit sa incheie prezentul contract de prestari servicii, cy respectarea urmatoarelor clauze:

IL. OBIECTUL CONTRACTULUI
1. Obiectul contractului consta in organizarea, coordonarea si gestionarea de catre Prestator

a activitatii Beneficiarului.

NILDURATA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract se incheie pe o durata nedeterminata, incepand cu data semnarti

acestuia.

IV.VALOAREA CONTRACTULUL MODALITATI DE, PLATA
1. Pretul contractului este de 50.000 EURO, la eare se adauga TVA.
2. Plata se va face in Iei, la cursul de schimb comunicat de BNR la data intocmirii facturii

fiscale.
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LUBLS 2

DREPTURI SI OBLIGATII
repturile si obligatiile Prestatorului
Prestatorul are urmatoarele obligatii:

3) Sa realizeze serviciile stabilite prin prezentul contract, scop in care dispune de
urmatoarele prerogative:
- Monitorizeaza piata si identifica tendinte de dezvoltare a societatii
Beneficiarului;
- Analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legisiative, financiar,
tehnologic si social;

- Concepe strategii si politici de dezvoltare a societatii Beneficiarului in
concordanta cu tendintele pietei;

- Identifica resursele necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri

- Reprezinta cu depline puteri Beneficiarul in relatiile cu tertii;

- Semneaza contracte in numele Beneficiarului, cu exceptia celor pentru care,
potrivit legii, este necesara aprobarea adunarii generale a Societatii
Beneficiarului;

b) Sa delege o persoana in vederea aducerii la indeplinire a obligatiilor asumate prin
contract.

La data incheierii prezentului contract persoana delegata de cafre Prestator, cu

puteri depline, este doamna Carmen Adamescu.

2. Prestatorul are urmatoarele drepturi:

a) Sa incaseze contravaloarea serviciilor prestate conform cap. IV,

b) Sa solicite, pe baza documentelor justificative, decontarea eventualelor cheltuieli
suplimentare ocazionate de prestarea serviciilor stabilite prin prezentul contract;

¢) Sa ptimeasca o prima de success de 10% aplicata la valoarea contractelor
antamate, negociate si incheiate.

B. Drepturile si obligatiile Beneficiarului
1. Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

a) Sa pretinda Prestatorului realizarea serviciilor conform prezentului contract;

b) Sa solicite Prestatorului, ori de cate ori este nevole, prezentarea situatiei
economico- financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si aite
documente privind realizarea serviciilor;

2. Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure Prestatorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul
contract;

b) Sa plateasca Prestatorului, integral si la termencle stabilite, contravaloarea
serviciilor mentionate in prezentul confract,
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'LAUZA DE LOTALITATE SI DE, CONFIDENTIALITATE

1. Prestatorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si
profesionala in interesul societatii Beneficiarului.

2. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, Prestatorul este obligat sa
bastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea societatii, carora li s-a conferit acest
caracter,

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
de prezentul contract, partile raspund, potrivit prevederilor legii.
2. Raspunderea Prestatorului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii si
ale prezentului contract,

VIII. INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract inceteaza prin;

a) Din initiativa Beneficiarului, cu un preaviz de 30 de zile lucratoare de Ia data
notificarii in scris a intentiei de incetare;

b) Din initiativa Prestatorului, cu un preaviz de 30 de zile hicratoare de la data
notificarii in scris a intentiei de incetare;

¢) Prin acordul partilor;

d) la incetarea contractului din oricare din motivele prevazute mai sus, Socictatea
s¢ obliga sa plateasca Managerului, o suma compensatorie egala cu surmma
tunara avuta la data incetardi contractului inmultita cu 120 de lunj (zece ani).
La aceasta suma compensatorie se adauga TVA.

In situatiile de incetare a contractului, prevazute la Iit. a) si b) de mai sus,
partea in cauza va acorda un preaviz de 30 de zile lucratoare.
Suma datorata de catre Societate catre MANAGER, calculata potrivit alineatului
unu de mai sus, va fi platita de catre Societate in tetmen de cinci zile de la
primirea notificarii de incetare a contractului de catre oricare dintre parti, pe baza
de factura fiscala emisa de catre MANAGER. Plata se efectueaza in lei, la cursul
de schimb lew/euro. comunicat de Banca Nationala a Romaniei, valabil in ziua
emiterii facturii,

Obligatia de plata a Societatii catre MANAGER a sumel compensatorie este

garantata prin emiterea si predarea de catre Societate catre MANAGER a unuj

bilet la ordin in alb, in ceea ce priveste suma garantata, precam si scadenta.

Partile convin ca, inainte de prezentarea la plata a biletului la ordin,

MANAGERUL va completa atat suma de plata reprezentand  suma

compensatorie, calculata potrivit alineatului unu de mai sus, in lei, la cursul de

schimb lev/curo comunicat de Banca Nationala g Romaniei, valabil in ziua
completarii, cat si termenul de plata.
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FORTA MAJORA

1. Nici una dintre partile contractante ny raspunde de neexecutarea la termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator — total sau partial - o oricarei obligatii care
ii revine in baza confractului, daca neexecutarea sav executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majota, asa cum
este definite de lege,

2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen
de 5 zile, de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarli consecintelor I,

3. Daca in termen de 15 zile de Ia producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile an dreptul sa-si notifice incetarea pe deplin drept a prezentului contract
fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune - interese,

X, LITIGH
1. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, cle
vor {1 supuse spre solutionare instantelor Judecatoresti competente.

XI. CLAUZE FINALE

1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act additional incheiat intre
partile contractante,

2. Prezentul contract, imprewna ¢u anexele sale car¢ fac parte integranta din
cuprinsul sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierij lui.

3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care
sufera vreun prejudicin a dreptulud de a cere executarea intocmai sau prin
echivalent banesc a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest
drept al say,”

3. Prezentul Act Aditional reprezinta titl executoriy,

6. Prezentul act aditional a fost incheiat in 5 exemplare originale.

SOCIETATE, MANAGER,
SC UNIREA SHOPPING\CENTER SA S.C.PALL D*OR CON S.A,
Presedinte si C _ Administrator
Carmen Ad Simona Florentina Manole
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N
\o\ ROMANIA
= UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLIC]
BIROUL NOTARILOR PUBLIC
PIRgOAGA PIGULEA
ISNIA-CARMEN ANA-CLARA-BIANCA

$1 ASOCIATH
Licenta de funcfionare nr. 1672/1592004,08.2013

Mun. Bucuresti, Caltea Dorobanti . 172-178, bl 16, €L, 1, ap. 2, secior |
TeliFax: 021 230.75.65; Cod fiscal; R 13504727

INCHEIERE DE DATA CERTA
Nr. 21
Anul 2017 Luna Tulie Ziua 06

in temeiul arr. 12 lit, ) din Legea notarilor publici si a activitaii notariale ny,
36/1995, republicats, cu modificirile ulterioare, se da data certd acestui Tnscris, din care s/a refinyt
0 copie Tn arhiva biroulyi notarial, acesta este ACT ADITIONAL nr.3/31,01.2017 la
CONTRACTUL nr. 363/06.01 2014 (inscris sub semnatiurd privatd) si are S pagini, prezentat In 5
exemplare,
Prezentut act constituie titlyl cxecutoriv in conditiile legii, conform 64| din Codul de
Procedurd Civils modificat prin OG 1/2016 ,,numai daca synt inregistrate in registrele publice,,.

S-a perceput onorariul 250 lei, la care se adaugi suma de 47,5 lei reprezentand
TVA, cuchit nr, 07 /2017,

NOTAR PUBLIC,
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Carnera bxacuioritor Judecstoresy de pe Yangd Curtes de Apne: b are

BIROUL EXECUTORILOR JUDECATOREST! ASOCIATI

- o -”.
. ___ION si ASOCIATII T
Bucuresti « DI6127, B-du) Regina Maria ar. ¢ 1i. PSB, s 1. of, 5,80 14 Seetr v adgiag .:::”f e -
1k 0784 218 748 email: hejmilait@yahoe wom TSNA /,.a-"
v i /
Dosar nr. 26212017 P

e
- PROCES - VERBAL DE CONSTATARE A UNEI STARI DE FAPT
incheiat astazi, 04.08.2017, ora_{(,*°

Noi, B.E.J.A. Yon gi Asociatii, cu sediul in Bucuresti, B-dul Regina Maria. nr. 1, bl. PSB,
s¢. 1, eta 5, ap. 14, Sector 4, prin executor Judecatoresc Tiberiu Ganea..

Avand in vedere cererea  formulata de dna. CARMEN ADAMESCU, CNP
2570328400873, identificata cu C.I seria RX nr. 733370, domiciliata in Bucuresti, B-dul Unirii nr.
35, bl. B4A, sc. 2, et. 1, ap. 27, Sector 3, reprezentata conventional de Societatea Civila Profesionala
de Avocati Dragne si Asociatii, cu sedinl in Bucuresti, Str. Bavel Dimitrievici Kiseleff nr. 55, vila nr.

Astazi, 04.99. 2% ora _AY** | m-am deplasat la adresa: Bucuresti. Piata Unigs,
Magazinul Unirea nr. 1, Sector 3, e Capst Alipe $idat TuaphranT 2o do, RHT IV
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Drept pentru care am intoemit prezentul proces-verbal de constatare in 3(trei) exemplare, cate
unul pentry fiecare parte,

EXECUTOR JUDECATORESC
TIBERIU GANEA
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PALL D'OR CON SA Client:UNIREA SHOPPING CENTER SA
CULROB597820 Nr.Reg.Com J40/7875/1994
J40/24758/01.12.1994 CUl: RO328521
Str. Gheorghe Manu nr.1, sector 1, Bucuresti Sediu:Bucuresti, P-ta Unirii, 1, Sector 3
COD IBAN: RO88RZBR0O000060012378531 IBAN: ROB9SPIRB420270047 7001000
Banca: Raiffeisen Bank sucursala Unirea Banca: FIRAEUS BANK

FACTURA PROFORMA

Nr: 0000001

Data: 02.10.2017
Cota TV.A: 18% _ Valuta; RON
Nr.Crt. | Denumirea produselor sau serviciilor | UM.T Cantitate | Pret Unitar |  Valoare | TVA

1 Servicii conform contract nr. 27,594,600.00 5,242,974.00

363/06,01,2014

6.000.000 EURO + TVA

Plata se face cu Q.P.

1 EUR =4,5991 RON

Manole Simona
CNP : 2760413441523

Semnatura si
stampila Nume Delegat TOTAL 27,594,600.00 5242,974.00

furnizory Cl:nr.RD Serie:473076
Eliberat de: SEP Semnatura
Mijloc de transport de primire
Expedierea s-a efectuat in prezenta TOTAL DE PLATA

noastraladatade............... ora
Semnaturi 32,837,574.00




