ACT CONSTITUTIV
al

S.C. UNIREA SHOPPING CENTER S.A.

CAPITOLUL I: Denumirea societatii, forma juridica, sediul, durata

Art.1. Denumirea societatii

1.1. Denumirea societatii este S.C. UNIREA SHOPPING CENTER S.A,,
numita in cele ce urmeaza si “societatea”.

1.2. In toate actele , facturile, corespondenta, anunturile, publicatiile si toate
celelalte documente emise de societate, denumirea societatii va fi precedata
de cuvintele “societate comerciala” sau de initialele S.C. si urmata de
cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele S.A., mentionandu-se sediul,
capitalul social subscris, din care cel efectiv varsat, potrivit ultimei situatii
financiare aprobate, numarul de inmatriculare in registrul comertului si codul
unic de inregistrare.

Art.2. Forma juridica a societatii

2.1. Societatea Comerciala “ UNIREA SHOPPING CENTER ” S.A. este o
persoana juridica roména , avand forma juridica de societate pe actiuni gi isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia romana si cu prezentul
act constitutiv.

2.2. Societatea Comerciala “ UNIREA SHOPPING CENTER ” S.A. este o
societate ale carei actiuni se tranzactioneaza pe o piata reglementata, in
conformitate cu legislatia pietei de capital. Emblema societatii este cea
inregistrata la registrul comertului.

Art.3. Sediul societatii

3.1. Sediul social al societatii este situat in Piata Unirii nr.1, Sector 3,
Bucuresti, Romania.

3.2. Sediul social al societatii poate fi mutat in alta localitate din Romania, in
baza unei hotarari a consiliului de administratie.

3.3. Societatea poate infiinta sau desfiinta sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica,
in alte localitati din tara sau strainatate pe baza hotararii consiliului de
administratie.

Art.4. Durata societatii
4.1. Societatea va functiona pe o durata nelimitata, incepand cu data
inmatricularii sale in registrul comertului.

CAPITOLUL II: Scopul si obiectul de activitate



Art.5. Scopul societatii

5.1. Scopul societatii este obtinerea de profit prin desfagurarea activitatii
conform obiectului de activitate al societatii, cu respectarea prevederilor
actului constitutiv si ale normelor legale in vigoare.

Art. 6. Domeniul si obiectul principal de activitate

6.1. Domeniul principal de activitate al societatii este inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate ( cod CAEN
702)

6.2. Obiectul principal de activitate este inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate (cod CAEN 7020)

Art.7. Alte activitati ale societatii

7.1. Alte activitati ale societatii sunt:

- 1920 — fabricarea de articole de voiaj si marochinarie si a articolelor de
harnasament

- 1930 — fabricarea incaltamintei;

- 3622 — fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metal si pietre;

- 5030 — comert cu piese si accesorii pentru autovehicule;

- 5119 — intermedieri in comertul cu produse diverse;

- 5131 — comert cu ridicata al fructelor si legumelor;

- 5132 — comert cu ridicata al carnii $ produselor din carne;

- 5134 — comert cu ridicata al bauturilor;

- 5135 — comert cu ridicata al produselor din tutun;

- 5136 — comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase;

- 5137 — comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente;

- 5138 — comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste,
crustacee si moluste;

- 5139 — comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si
tutun;

- 5141 —comert cu ridicata al produselor textile;

- 5142 — comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei;

- 5143 — comert cu ridicata al aparatelor electrice si de uz gospodaresc, al
aparatelor de radio si televizoarelor;

- 5144 — comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, tapete si
produse de intretinere;

- 5145 — comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie;

- 5147 — comert cu ridicata al altor bunuri de consum nealimentare n.c.a.;

- 5156 — comert cu ridicata al altor produse intermediare;

- 5181 — comert cu ridicata al masinilor-unelte;

- 5185 - comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou;

- 5186 — comert cu ridicata al altor componente si echipamente electronice;

- 5190 — comert cu ridicata al altor produse;

- 5211 — comert cu amanuntul, in magazine nespecializate, cu véanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun;
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- 5212 — comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu véanzare
predominanta de produse nealimentare;

- 5221 — comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete;

- 5222 — comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne;

- 5223 — comert cu amanuntul al pestelui , crustaceelor si molustelor;

- 5224 — comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase;

- 5225 — comert cu amanuntul al bauturilor;

- 5226 — comert cu amanuntul al produselor din tutun;

- 5227 — comert cu amanuntul in magazine specializate, al produselor
alimentare;

- 5233 — comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie;

- 5241 — comert cu amanuntul al textilelor;

- 5242 — comert cu amanuntul al imbracamintei;

- 5243 — comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele;

- 5244 — comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor
articole de uz casnic;

- 5245 — comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electro-menajere, al
aparatelor de radio si televizoarelor;

- 5246 — comert cu amanuntul cu articole de fierarie, cu articole din sticla si
cu cele pentru vopsit;

- 5247 — comert cu amanuntul al cartilor, ziarelor si articolelor de papetarie;

- 5248 — comert cu amanuntul in magazine specializate, al altor produse
n.c.a.;

- 5250 — comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine;
- 5261 — comert cu amanuntul prin corespondenta;

- 5262 — comert cu amanuntul prin standuri si piete;

- 5274 — alte reparatii de articole personale n.c.a.;

- 5530 — restaurante;

- 5540 — baruri;

- 6024 — transporturi rutiere de marfuri;

- 6312 — depozitari;

- 6321 — alte activitati anexe transporturilor terestre;

- 6523 — alte tipuri de intermedieri financiare;

- 7140 — inchirierea bunurilor personale si gospodaresti;

- 7440 — publicitate;

- 7487 — alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor;

- 9262 — alte activitati sportive;

- 9302 — coafura si alte activitati de infrumusetare;

- 9304 — activitati de intretinere corporala.

7.2. Obiectul de activitate al societatii va putea fi modificat si/sau completat
pe baza hotarérii consiliului de administratie, cu exceptia domeniului i
obiectului principal de activitate ale societatii care pot fi schimbate prin
hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor.



CAPITOLUL lll: Capitalul social, actiunile, majorarea sau reducerea
capitalului social.

Art.8. Capitalul social

8.1. Capitalul social subscris gi varsat al societatii este de 5.207.302,5 lei,
impartit in 2.082.921 actiuni nominative, fiecare cu o valoare nominala de
2,5 lei.

8.2. Structura actionariatului la data de 15.05.2007 se prezinta dupa cum
urmeaza:

e S.C. NOVA TRADE SA , persoana juridica romana, cu sediul in
Piata Unirii nr.1, Magazin Unirea, Etaj 5 - 6, Sector 3, Bucuresti,
inmatriculatd in registrul comertului sub nr.J40/24654/1994, CUI:
RO 6563682, detinatoare a unui numar de 1.363.045 actiuni, cu o
valoare nominala de 2,5 lei fiecare si o valoare totala de
3.407.612,5 lei reprezentand 65,43911% din capitalul social;

e S.C. UNIREA SHOPPING CENTER S.A., persoana juridica
romana, cu sediul in Piata Unirii nr.1, Bucuresti, Sector 3,
detinatoare a unui numar de 228.098 actiuni, cu o valoare nominala
de 2,5 lei fiecare si o valoare totala de 570.245 lei, reprezentand
10,95087 % din capitalul social;

o PERSOANE JURIDICE, detinatoare a unui numar de 258.917
actiuni, cu o valoare nominala de 2,5 lei fiecare si o valoare totala
de 647.292,5 lei, reprezentand 12,43048% din capitalul social;

o PERSOANE FIZICE, detinatoare a unui numar de 232.861 actiuni,
cu o valoare nominala de 2,5 lei fiecare si o valoare totala de
582.152,5 lei, reprezentand 11,17954% din capitalul social.

Art.9. Actiunile

9.1. Actiunile societatii sunt actiuni nominative emise in forma
dematerializata, evidentiate prin finscriere in cont si sunt supuse
reglementarilor aplicabile pietei organizate pe care sunt tranzactionate.

9.2. Evidenta actiunilor si actionarilor societatii este tinuta corespunzator de
catre S.C. “Depozitarul Central” S.A, cu sediul in Bucuresti, str. Fagaras
nr.25, sector 1, autorizata prin Decizia Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare nr.3567/14.12.2006. Societatea isi poate schimba optiunea privind
alegerea registrului independent printr-o hotarare a consiliului de
administratie.

9.3. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste
decéat un singur titular pentru o actiune.

Art.10. Drepturile si obligatiile decurgand din actiuni
10.1. Toate actiunile sunt egale ca drepturi si obligatii si confera posesorilor
lor drepturi egale.
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10.2. Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera acestora

dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de

a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea

profitului conform prevederilor prezentului act constitutiv si ale dispozitiilor

legale, precum si alte drepturi prevazute de lege si de actul constitutiv.

10.3. Transferul proprietatii asupra actiunilor are loc la momentul inregistrarii

dobanditorului in registrul societatii.

10.4. Persoana inregistrata ca titulara a unei actiuni este prezumata a fi

titulara tuturor drepturilor aferente acelei actiuni.

10.5. Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la prezentul act
constitutiv.

10.6. Drepturile si obligatiile care decurg din actiuni urmeaza actiunile in

cazul trecerii lor in proprietatea altei persoane.

10.7. Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii

raspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.

10.8. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii

personale ale actionarilor.

10.9. Pe durata societatii, creditorii personali ai unui actionar pot sa-si

exercite drepturile lor numai asupra partii din beneficiile cuvenite actionarului

dupa bilantul contabil aprobat, iar dupa dizolvarea societatii, asupra partii ce

i s-ar cuveni din lichidare.

10.10. Societatea va putea sa dobandeasca propriile actiuni, in conditiile

leqii.

Art.11. Tranzactionarea actiunilor

11.1. Tranzactionarea actiunilor societatii se va desfasura pe piata de capital
cu respectarea legislatiei in materie in vigoare la acea data.

11.2. Tranzactiile actiunilor societatii efectuate pe piata de capital vor fi
inregistrate conform reglementarilor specifice in materie.

Art.12. Emiterea de obligatiuni
12.1. Adunarea generala extraordinara a actionarilor poate hotari emiterea
de obligatiuni, in conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.13. Majorarea si reducerea capitalului social

13.1. Capitalul social se poate majora, in baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor, in conditiile si cu respectarea prevederilor legale
si ale actului constitutiv, prin emisiunea de noi actiuni sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in
numerar si/sau in natura.

13.2. De asemenea, capitalul social se poate majora prin emisiunea de noi
actiuni care sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor
legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune.

13.3. Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social vor fi incluse
in rezerve, fara a majora capitalul social.
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13.4. Capitalul social poate fi redus in baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobéandirea propriilor actiuni urmata de anularea lor;

d) alte procedee stabilite de lege.

CAPITOLUL IV: Adunarea Generala a Actionarilor

Art.14. Felul adunarilor generale
14.1. Societatea este condusa de adunarea generala a actionarilor, care
poate fi ordinara sau extraordinara.

Art.15. Convocarea adunarii generale

15.1. Adunarea generala a actionarilor va fi convocata de consiliul de
administratie, ori de cate ori este necesar sau la cererea actionarilor
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. in
acest ultim caz, adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30
de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile, de la data primirii
cererii.

15.2. Convocarea adunarii generale a actionarilor se face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei privind piata de
capital.

15.3. Convocarea va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii, precum i
ordinea de zi. Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea trebuie sa cuprinda textul integral al
propunerilor.

15.4. In ingtiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si
ora pentru cea de-a doua adunare, pentru situatia in care cea dintai nu s-ar
putea tine. Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este mentionata in
ingtiintarea publicata pentru prima, ea se va putea tine in termen de 8 zile
de la publicarea celei de-a doua convocari.

15.5. Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul societatii sau
in orice alt loc specificat in convocator.

Art.16. Adunarea Generala Ordinara

16.1. Adunarea Generala Ordinara se intruneste cel putin odata pe an, in
cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, si are urmatoarele
atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale ale
societatii, pe baza raportului consiliului de administratie si a raportului
auditorului financiar;

b) sa aprobe repartizarea profitului, conform legii;

C) sa aleaga si sa revoce membirii consiliului de administratie;
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d) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor
consiliului de administratie;

e) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f) sa numeasca si sa revoce auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;

g) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;

h) hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai
multor unitati ale societatii, conform legislatiei in vigoare;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa;

16.2. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare, la prima
convocare, este necesara prezenta actionarilor care sa detina cel putin o
patrime din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu
majoritatea voturilor exprimate.

16.3. In cazul in care adunarea generald ordinarad nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditilor prevazute la pct.16.2., la a doua convocare
adunarea poate sa delibereze si sa ia hotarari asupra problemelor existente
pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand
hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

Art.17. Adunarea Generala Extraordinara

17.1. Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este
necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) schimbarea domeniului gi activitatii principale a societatii;

c) majorarea capitalului social;

d) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi
actiuni;

e) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

f) dizolvarea societatii;

g) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

h) emisiunea de obligatiuni;

i) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

j) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

k) transformarea societatii in “ societate de tip inchis ” in conditiile legii;

) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa;

17.2. Adunarea generala Extraordinara se considera valabil intrunita si va
putea lua hotarari valabile daca, la prima convocare, sunt prezenti actionarii
care detin cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la
convocarile urmatoare, sunt prezenti actionarii care detin cel putin o cincime
din numarul total de drepturi de vot.

Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.
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17.3. Hotaréarea de modificare a obiectului principal de activitate al societatii,
reducerea sau majorarea capitalului social, de schimbare a formei juridice,
de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel
putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

Art.18. Organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si exercitarea
dreptului de vot

18.1. Adunarea generala este prezidata de presedintele consiliului de
administratie sau, in lipsa acestuia, de o persoana imputernicita in acest
sens, care 1i tine locul si care deschide sedinta si desemneaza, dintre
actionarii prezenti, un secretar. Acesta va verifica lista de prezenta, procurile
si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv
pentru tinerea adunarii generale. Secretarul va intocmi procesul-verbal al
acestei adunari, la care se vor anexa actele referitoare la convocare,
precum si listele de prezenta a actionarilor.

18.2. Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu numai pentru alegerea si revocarea membrilor consiliului de
administratie, si a auditorilor financiari precum si pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere gi de control ale societatii.

18.3. Reprezentarea actionarilor in adunarea generala se va putea face si
prin alte persoane decat actionari, cu exceptia administratorilor, directorilor
ori functionarilor societatii, pe baza de procura speciala autentica;

18.4. Procesul-verbal al adunarii va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul desfasurarii adunarii generale, actionarii prezenti,
numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotarérile luate, iar la cererea
actionarilor declaratiile facute de ei in sedinta. Procesul-verbal va fi trecut in
reqgistrul adunarilor generale.

18.5. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de
secretarul care I-a intocmit.

18.6. Hotararile adunarii generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii
absenti, nereprezentati sau care au votat contra.

18.7. Pentru opozabilitate fata de terti, hotararile adunarii generale vor fi
depuse in termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi
mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IV-a.

CAPITOLUL V Consiliul de administratie, comitetele consultative si
directorii

Art.19. Numirea, organizarea, exercitarea dreptului de vot si
convocarea consiliului de administratie
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19.1. Societatea va fi administrata de un consiliu de administratie format din
7 ( sapte ) membri, alesi de adunarea generala ordinara a actionarilor, dintre
care un presedinte. Presedintele consiliului de administratie va putea fi
revocat numai de catre adunarea generala a actionarilor.

19.2. Membrii consiliului de administratie pot fi cetateni romani si/sau straini,
fara nici o limitare, si ei vor fi alesi dintre persoanele desemnate de actionari.
Daca legea impune, unul dintre administratori trebuie sa fie independent,
respectiv sa indeplineasca criteriile cerute de Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru independenta administratorilor. Trei dintre administratori pot fi
administratori executive, iar ceilalti patru administratori neexecutivi.
Administratorul independent va fi intotdeauna administrator neexecutiv.
19.3. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este de 4 ani,
cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani sau de a fi revocati.
Durata mandatului presedintelui consiliului de administratie este egala cu
durata mandatului sau de administrator.

19.4. Cand se creeaza unul sau mai multe locuri vacante in consiliul de
administratie, consiliul de administratie procedeaza l|la numirea unor
administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a
actionarilor, care va alege un nou sau mai multi administratori pentru un
mandat egal cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului
predecesorului sau, sau predecesorilor sai.

19.5. Daca vacanta prevazuta la clauza 19.4. determina scaderea numarului
administratorilor sub trei membri, administratorii ramasi convoaca de indata
adunarea generala ordinara a actionarilor, pentru a completa numarul de
membri ai consiliului de administratie pana la sapte membri.

19.6. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al consiliului de
administratie sau de director persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile
sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere,
fals, uz de fals, Tnselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare
de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea gi sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, pentru
infractiunile prevazute de art. 143 - 145 din Legea nr.85/2006 privind
procedura insolventei precum si pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

19.7. Consiliul de administratie va fi condus de presedintele numit de catre
adunarea generala ordinara a actionarilor. Presedintele coordoneaza
activitatea consiliului de administratie si raporteaza cu privire aceasta
adunarii generale a actionarilor. Presedintele vegheaza la buna functionare
a organelor societétii. in cazul in care presedintele se afla in imposibilitatea
temporara de a-sgi exercita atributile, pe durata starii respective de
imposibilitate consiliul poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de pregedinte.
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19.8. Societatea este legal reprezentata fata de terti de catre presedintele
consiliului de administratie care este si director general, in limitele stabilite
prin hotararea consiliului de administratie. Presedintele-director general
poate da mandat unei alte persoane pentru reprezentarea societatii in
anumite operatiuni sau tipuri de operatiuni.

19.9. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la trei luni la
sediul societatii. Consiliul de administratie este convocat de catre presedinte
care stabileste si ordinea de zi. Presedintele este obligat sa convoace
consiliul de administratie la cererea motivata a cel putin doi dintre
administratori care stabilesc si ordinea de zi a sedintei.

19.10. Convocarea gedintelor consiliului de administratie se face prin telefon
sau fax, cel tarziu in preziua sedintei. La preluarea functiei, membrii
consiliului de administratie vor depune la sediul social o declaratie de
acceptare a mandatului in care se vor mentiona si adresa, faxul, numarul de
telefon la care vor putea fi contactati.

19.11. Convocarea va cuprinde locul, data si ora la care se va tine sedinta si
ordinea de zi. in caz de urgentd se poate decide si asupra problemelor
neaflate pe ordinea de zi cu votul unanim al membrilor prezenti. in cazul in
care toti membrii consiliului sunt prezenti, acestia pot tine in mod valabil o
sedinta si pot adopta hotarari fara, indeplinirea formalitatilor referitoare la
convocare.

19.12. in caz de urgents, o decizie poate fi luatad de presedintele consiliului
si ratificata la prima sedinta a consiliului.

19.13. Cu ocazia fiecarei sedinte a consiliului de administratie se va intocmi
un proces-verbal, care va cuprinde deliberarile si deciziile luate, numarul de
voturi Tntrunite si opiniile separate. Procesul-verbal se semneaza de catre
presedintele de sedinta si de catre un administrator.

19.14. Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesara
prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor consiliului de
administratie. Deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

19.15. Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati in sedintele
consiliului de catre alti membri ai acestuia. Un membru prezent poate
reprezenta un singur membru absent.

19.16. Sedintele consiliului de administratie pot fi tinute si prin telefon, sub
forma teleconferintei, iar deciziile luate sunt valabile daca toti memobrii
participanti la teleconferinta semneaza procesul-verbal de sedinta.

19.17. Procesele-verbale de sedinta vor fi cuprinse intr-un registru al
sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, prin grija secretarului
consiliului.

19.18. Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului redacteaza decizia
consiliului care este semnata de persoana care a condus sedinta.

19.19. Hotaréarile consiliului sunt obligatorii pentru toti angajatii,
reprezentantii si colaboratorii societatii.

19.20. Semnaturile administratorilor vor fi depuse la Oficiul registrului
comertului, in conformitate cu dispozitiile legale.
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Art.20. Atributiile consiliului de administratie

20.1. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) aduce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor;

b) aproba orice modificare in obiectul de activitate al societatii cu exceptia
domeniului gi activitatii principale;

c) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
d) stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea
financiara;

e) numeste si revoca directorii i le stabileste remuneratia;

f) supravegheaza activitatea directorilor;

g) stabileste modul de organizare a activitatii directorilor;

h) pregateste raportul anual si organizeaza adunarile generale ale
actionarilor;

i) aproba incheierea de catre societate a oricaror acte juridice, cu exceptia
celor pentru incheierea carora este necesara, potrivit dispozitiilor legale,
aprobarea adunarii generale a actionarilor.

j) aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si
functionare al societatii;

k) organizeaza activitatea de audit intern;

|) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, puncte de lucru;
sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica;

n) exercita orice alte atributii prevazute de lege sau delegate de adunarea
generala a actionarilor.

Art.21. Comitetele consultative

21.1. Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din
cel putin doi membri ai consiliului de administratie si insarcinate cu
desfagurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu,
in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si
personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferite posturi de
conducere. Comitetele consultative vor inainta consiliului de administratie in
mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

21.2. Cel putin un membru al fiecarui comitet creat potrivit clauzei 21.1. de
mai sus, trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. Comitetul de
audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi.
Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina experienta in
aplicarea principiilor contabile sau in auditul financiar.

21.3. Consiliul de administratie este obligat sa infiinteze acele comitete
consultative care sunt imperativ cerute de lege pentru societate.

Art.22. Directorii

22.1. Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii mai multor
directori, dintre care trei pot fi si administratori ai societatii. Presedintele
consiliului de administratie este si director general, numit de adunarea
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generala ordinara a actionarilor. Numarul directorilor va fi intotdeauna impar,
si nu va putea fi mai mic de trei persoane.

22.2. Directorii societatii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii i
cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv, de consiliul de administratie si adunarile generale.

22.3. Organizarea activitatii directorilor societatii, atributile si puterile
acestora vor fi stabilite de catre consiliul de administratie.

22.4. Directorii sunt obligati sa informeze in mod regulat si cuprinzator
consiliul de administratie asupra operatiunilor intreprinse precum si asupra
celor avute in vedere.

22.5. Directorul general care este si presedintele consiliului de administratie
reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in justitie. Directorul general
poate da mandat unui alt director al societatii sa reprezinte societatea la
incheierea anumitor operatiuni sau tipuri de operatiuni.

CAPITOLU VI Controlul societatii

Art.23. Verificarea evidentei contabile si a situatiilor financiare

23.1. Situatiile financiare ale societatii vor fi supuse verificarii auditorilor
financiari in conformitate cu dispozitiile legale.

23.2. Auditorii societatii supravegheaza gestiunea societatii, verifica
legalitatea intocmirii situatiilor financiare, verifica daca registrele societatii
sunt regulat si corect tinute si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a
facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea gi prezentarea situatiilor
financiare.

23.3. Situatiile financiare si celelalte operatiuni supuse controlului C.N.V.M.
vor fi elaborate in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
reglementarile specifice emise de C.N.V.M.

23.4. Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si
cataloagelor de conturi si va intocmi un raport al reviziei la incheierea
acesteia. Societatea va inregistra toate operatiunile financiare in registrele
ce vor fi intocmite in acest scop, conform legii.

Art.24. Auditorul financiar

24 1. Situatiile financiare vor fi verificate si certificate de auditorul financiar,
specialisti in domeniu, membri ai Camerei Auditorilor Financiari din
Romania. Acestia vor fi alesi de catre adunarea generala ordinara a
actionarilor, in conditiile legii, pentru o perioada ce poate cuprinde mai multe
exercitii financiare.

24.2. Atributiile si responsabilitatile auditorului financiar vor fi in conformitate
cu prevederile legale in acest domeniu.

Art.25. Auditul intern
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25.1. Auditul intern urmareste desfasurarea activitatii societatii in scopul
furnizarii unei evaluari independente a managementului riscului, controlului
si proceselor de conducere a acesteia.

25.2. Obiectivele activitatii de audit intern sunt:

a) verificarea conformitatii activitatilor societatii si programele acesteia, in
conformitate cu prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si
nefinanciare dispuse si efectuate de catre conducerea societatii in scopul
cresterii eficientei activitatii;

c) evaluarea gradului de adecvare a datelor gi informatiilor financiare si
nefinanciare destinate conducerii pentru cunoasterea realitatii din societate;
d) protejarea elementelor patrimoniale bilantiere si extrabilantiere si
identificarea metodelor de prevedere a fraudelor si pierderilor de orice fel.
25.3. Activitatea de audit intern este subordonata direct consiliului de
administratie.

25.4. Consiliul de administratie stabileste modul de organizare si functionare
a activitatii de audit intern.

CAPITOLUL VIl Activitatea societatii

Art.25. Exercitiul financiar
25.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie
in fiecare an.

Art.26. Evidenta contabila

26.1. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationala.
Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine in moneda nationala si
in valuta.

Art.27. Registrele societatii

27.1. Societatea va tine la zi toate registrele prevazute de lege prin grija
organelor care au atributii in acest domeniu stabilite prin actul constitutiv sau
prin lege.

Art.28. Calculul si repartizarea profitului

28.1. Profitul societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale
aprobate de adunarea generala a actionarilor. Profitul impozabil se
stabileste in conditiile legii.

28.2. Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii,
cercetarii si dezvoltarii de produse noi, investitiilor, reparatiilor, precum gi
pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

28.3. Din profitul societatii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezerva, pana cand acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social.
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28.4. Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararii adunarii generale a actionarilor.

28.5. Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face in conditiile legii de
catre societate dupa aprobarea situatiilor financiare de catre adunarea
generala a actionarilor, intr-un interval de timp stabilit de aceasta.

28.6. in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va
analiza cauzele gi va hotari in consecinta, in conditiile legii.

28.7. Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu
aportul la capitalul social.

Art. 29. Personalul societatii

29.1. Angajarea si concedierea personalului se vor face pe baza de decizie
semnata de catre directorul general al societatii. Angajarea se va face pe
baza de contract de munca sau prin alte forme legale, cu respectarea
prevederilor Codului muncii, a regimului de asigurari sociale si in
conformitate cu organigrama de personal.

29.2. Pentru posturile ce presupun functii de gestionare efectiva a bunurilor
societatii, societatea poate pretinde prin contractul personalului respectiv
depunerea unei garantii materiale, banesgti sau sub forma de alte bunuri,
proprietatea angajatului, pe intreaga durata a contractului de munca.

29.3. Nivelul salariilor se stabileste si se modifica de catre directorul general,
conform imputernicirii data de consiliul de administratie.

29.4. Societatea va putea acorda venituri suplimentare personalului, sub
forma de prime de merit, bonificati numai cu aprobarea consiliului de
administratie.

CAPITOLUL VIl Modificare formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
fuziunea, divizarea.

Art.30. Modificarea formei juridice

30.1. Modificarea formei juridice a societatii se va putea face numai in baza
hotarérii adunarii generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea
tuturor formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act constitutiv.

30.2. Noua societate va indeplini toate formalitatile legale de inregistrare gi
publicitate cerute la infiintarea societatilor comerciale.

Art.31. Dizolvarea

31.1 Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) falimentul societatii;

c) declararea nulitatii societatii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila;

d) hotarérea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

e) daca adunarea generala extraordinara, convocata de catre consiliul de
administratie, nu hotaraste reintregirea capitalului sau reducerea lui la
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valoarea ramasa daca, in urma unor pierderi, activul net al societatii,
determinat ca diferenta intre totalul activelor gi totalul datoriilor societatii,
reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris;

f) alte clauze prevazute de lege sau de actul constitutiv.

31.2. Hotararea de dizolvare a societatii va fi inscrisa in registrul comertului
si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1V-a.

Art.32. Lichidarea

32.1. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare,
cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand dizolvarea nu este urmata de
lichidare.

32.2. Lichidarea si repartizarea patrimoniului se fac in conditile gi cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

Art.33. Fuziunea si divizarea

33.1. Fuziunea se face prin absorbirea unei societati de catre o alta
societate sau prin contopirea a doua sau mai multe societati pentru a alcatui
0 societate noua.

33.2. Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al societatii care
isi inceteaza existenta intre doua sau mai multe societati existente sau nou
create.

33.3. Fuziunea si dizolvarea societatii se fac in baza hotararii adunarii
generale extraordinare a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

CAPITOLUL IX Litigii, dispozitii finale

Art.34. Litigii

34.1. Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romania.

34.2. Litigile nascute din raporturile contractuale dintre societate si
persoanele juridice romane pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

Art.35. Dispozitii finale

35.1. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile
legale referitoare la societatile comerciale.

35.2. La data adoptarii prezentului act constitutiv, statutul societatii si actele
aditionale ce au guvernat societatea pana la aceasta data, devin
inaplicabile.
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